Em cumprimento a Lei n® 14.611, de 04 de julho de 2023, e reafirmando os compromissos da AGENCIA
CINCO na promocéo de praticas de inclusao e diversidade, divulgamos o “Relatorio de Transparéncia e
Igualdade Salarial de Mulheres e Homens”.

Os dados do relatorio estao anonimizados segundo a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD
13.709/2018, e foram agrupadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos
da CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacoes), retratando informacdes de 2022, razao pela qual podera
nao refletir com exatidao as dindmicas mais atuais.

Na AGENCIA CINCO valorizamos a transparéncia e a igualdade de género, e estamos empenhados em
promover um ambiente de trabalho justo e inclusivo para todos.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 94,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 94,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carraira

Cumprir metas de producdo B

Dirigentes e Gerentes-
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Frofisslonals em ocupagbes nivel superior- _ .
Disponibilidade de pessoa em ocupagies espacificas

Tempo de experiencia profissional
[Bonicas de Nivel Média w

Capacidade de trabalho em equips

frab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugesties

Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
frab, em Atrvidade Operacionais

Agdes de apoio a comparfilhamento de obrigagdes familiares para ambos o5 sexos Hﬂ

N

Politicas de confratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de Hﬂ
familia, LGBTHAF)

Para cada grupo de coupacio que nao apresanta calculo da diferenca, pera salino de confralacio ou para rermunenacio madia, pode ter acomido um dos
sais motivos: (1) por ter menos de infis mulbenss; (2) por fer menos de tnfs homens; (3) por nfio ter mulheres; (4) por nfio ter homens; (5) por nBoferinds  Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

homerns mem Erds mulberes raguss gnupo ocupacional; (G) por n&o ter nem homens nem mulhenss naouels grupo ocupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



